
 

 

 

CONFINDUSTRIA ALBANIA 

ALLEGATO 1 – TERMINI DI RIFERIMENTO (ToR) 

Selezione di imprese ospitanti per tirocini retribuiti 

Progetto   I.N.V.E.S.T. – Inspiring New Ventures, Entrepreneurial Skills and Training 

Finanziato da  Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS)    

Codice Progetto AID 013244/09/1 

Partner attuatore Confindustria Albania 

Scadenza candidature  07 dicembre 2026, ore 17:00 

Invio candidature  info@confindustriaalbania.it 

 

1. Contesto del progetto 

Il progetto I.N.V.E.S.T., finanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) e 

coordinato da Save the Children Italia, sostiene i giovani nello sviluppo di competenze pratiche e 

nell’accesso al mondo del lavoro. Nell’ambito del progetto, Confindustria Albania coordina 

l’organizzazione di tirocini retribuiti presso imprese italiane operanti in Albania. 

2. Finalità dell’avviso 

Confindustria Albania invita le imprese italiane operanti in Albania a candidarsi per ospitare giovani in 

tirocinio retribuito. Sono previsti complessivamente 60 tirocini, con particolare attenzione alle tecnologie 

dell’informazione e della comunicazione (ICT) e alle loro applicazioni in diversi settori di attività. 

Le attività del progetto si svolgeranno nelle aree di Durazzo (Durrës), Lushnjë e Fier. Il numero di 

tirocinanti assegnati a ciascuna impresa dipenderà dalla sua capacità di accoglienza e dalle esigenze del 

progetto. 

3. Requisiti delle imprese 

Possono candidarsi le imprese italiane regolarmente registrate e operanti in Albania, in grado di offrire un 

ambiente di lavoro adeguato, attività formative concrete e la presenza di un tutor aziendale. 

Nel Modulo di candidatura le imprese dovranno indicare la sede del tirocinio, le attività proposte, il 

numero di posti disponibili e il referente incaricato del tutoraggio. 

4. Destinatari dei tirocini 

I tirocini sono rivolti a giovani disoccupati fino a 29 anni, nel rispetto dei requisiti previsti dal progetto. 

L’individuazione e l’assegnazione dei partecipanti seguiranno le procedure concordate nell’ambito del 

progetto, in collaborazione con le imprese ospitanti. 

5. Attività e responsabilità delle imprese 

Le imprese selezionate offriranno ai tirocinanti un’esperienza pratica coerente con il loro profilo. In 

particolare, saranno chiamate a: 

- Definire attività adeguate e le competenze che i partecipanti potranno sviluppare; 

- Individuare un tutor aziendale che segua il tirocinante durante il percorso; 
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- Assicurare la supervisione e condizioni di lavoro sicure; 

- Registrare le presenze e documentare le attività svolte; 

- Collaborare con Confindustria Albania nel monitoraggio e nella rendicontazione; 

- Rispettare gli obblighi applicabili in materia di sicurezza, tutela dei partecipanti, riservatezza e 

protezione dei dati personali. 

6. Durata e condizioni economiche 

Ogni tirocinio avrà una durata di un mese, con un impegno di 40 ore settimanali, secondo gli orari di 

lavoro dell’impresa ospitante. Le date di svolgimento saranno concordate con le imprese selezionate. 

In base alla natura delle attività e all’organizzazione dell’impresa ospitante, i tirocini potranno svolgersi 

anche da remoto, garantendo in ogni caso il tutoraggio, la supervisione e la registrazione delle ore svolte. 

Le imprese selezionate stipuleranno con Confindustria Albania un contratto per la prestazione di servizi 

(Service Contract), che definirà le modalità di svolgimento dei tirocini e le responsabilità delle parti. 

Per ciascun tirocinante, il progetto prevede un importo lordo di 500 euro per il tutoraggio e 800 euro per il 

tirocinio retribuito. Confindustria Albania trasferirà alle imprese gli importi previsti dal contratto, mentre 

le imprese provvederanno ai relativi pagamenti nel rispetto della normativa albanese applicabile. 

Le modalità di pagamento, la documentazione giustificativa e i relativi obblighi fiscali, previdenziali e 

assicurativi saranno precisati nel Service Contract. 

7. Documentazione e rendicontazione 

Per ciascun tirocinio, le imprese ospitanti dovranno presentare la seguente documentazione giustificativa: 

Tutoraggio: 

- Un registro delle ore (timesheet) relative alle attività di tutoraggio svolte; 

- Una breve relazione redatta dall’impresa ospitante sul percorso di tutoraggio e sulle attività svolte. 

Tirocinio: 

- Il contratto di tirocinio; 

- Il registro delle presenze; 

- Il prospetto di calcolo della retribuzione (documentazione relativa alle paghe); 

- Le dichiarazioni fiscali e relative ai contributi previdenziali e all’assicurazione sanitaria; 

- La documentazione attestante il pagamento della retribuzione del tirocinante e dei relativi contributi. 

Le modalità e i tempi di presentazione e verifica della documentazione saranno definiti nel Service 

Contract, nel rispetto della normativa albanese e dei requisiti del progetto. 

8. Modalità di candidatura 

Le imprese interessate dovranno inviare il Modulo di candidatura (Allegato 2), compilato e firmato, 

unitamente alla documentazione richiesta, all’indirizzo info@confindustriaalbania.it, entro il 07 dicembre 

2026, alle ore 17:00. 

 



 

 

 

La candidatura dovrà includere il Modulo di candidatura (Allegato 2) compilato e firmato, una copia 

dell’estratto semplice del Registro delle Imprese (QKB) riportante il NUIS/NIPT dell’impresa, i CV del 

personale proposto come tutor/supervisore e la Dichiarazione di conformità e safeguarding (Allegato 3), 

compilata e firmata. 

Eventuali richieste di chiarimento potranno essere inviate allo stesso indirizzo e-mail. Eventuali 

chiarimenti o aggiornamenti saranno pubblicati sul sito web www.confindustriaalbania.it. 

9. Valutazione e selezione 

L’ammissibilità delle imprese e la loro regolare registrazione saranno verificate con esito idoneo/non 

idoneo. Le candidature ammissibili saranno successivamente valutate sulla base dei seguenti criteri 

(punteggio massimo: 100 punti): 

Criterio di valutazione Punteggio 

Ammissibilità e regolare registrazione dell’impresa Idoneo/Non idoneo 

Pertinenza delle opportunità di tirocinio proposte 30 

Capacità di offrire apprendimento pratico e sviluppo delle competenze 25 

Disponibilità di un tutor/supervisore qualificato 25 

Capacità organizzativa e risorse dell’impresa per ospitare tirocinanti 20 

Total 100 

 

La valutazione sarà effettuata secondo i criteri e le procedure stabiliti dall’Avviso pubblico, nel rispetto 

delle regole applicabili al progetto e dei principi di trasparenza e parità di trattamento. 

La presentazione della candidatura non garantisce la selezione né l’assegnazione di tirocinanti. 

10. Condizioni di partecipazione 

Le imprese selezionate dovranno completare le verifiche richieste e sottoscrivere un Service Contract 

prima dell’avvio dei tirocini. Dovranno inoltre rispettare la normativa albanese applicabile in materia 

fiscale e del lavoro, nonché i requisiti del progetto relativi a safeguarding, tutela dei minori, parità di 

trattamento, non discriminazione, sicurezza sul lavoro e protezione dei dati personali. 

La Safeguarding Policy di Save the Children International è allegata all’Avviso pubblico e l’impegno a 

rispettare tali requisiti è formalizzato attraverso la Dichiarazione di conformità e safeguarding (Allegato 3), 

debitamente firmata. 

Le comunicazioni pubbliche relative al progetto, compreso l’utilizzo dei loghi AICS e Save the Children, 

dovranno essere preventivamente concordate con Confindustria Albania. 

I presenti Termini di riferimento costituiscono parte integrante dell’Avviso pubblico. Le imprese candidate 

dovranno presentare il Modulo di candidatura (Allegato 2) e la Dichiarazione di conformità e safeguarding 

(Allegato 3), entrambi firmati. 


